REGIONE PIEMONTE BU42 17/10/2013

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Riapertura termini pubblico avviso per la composizione del Comitato etico interaziendale
dell'Azienda ospedaliera S. Croce e Carle e delle AA.SS.LL. CN1, CN2 e AT.

IL DIRETTORE GENERALE

» Visto il Decreto attuativo del Ministero della Salute 08.02.2013 che stabilisce i “Criteri per la
composizione e il funzionamento dei comitati etici’;

» Vista la nota regionale prot. n. 16454 del 04.07.2013 con la quale viene trasmessa la D.G.R.n.
25-6008 del 25.06.2013 e si invitano le Aziende sanitarie sede di Comitato Etico ad adottare i
relativi provvedimenti amministrativi nei tempi tecnici previsti nel provvedimento medesimo, al
fine di garantire la continuita nell’operato dei comitati etici stessi, a tutela della sicurezza dei
pazienti coinvolti nelle sperimentazioni cliniche gia avviate;

» Vista la D.G.R. n. 25-6008 del 25.06.2013 che individua, in attuazione del citato decreto, le sedi
dei Comitati Etici e le Aziende Sanitarie ad essa afferenti;

» Visto I’allegato ”A” alla citata DGR “Composizione e funzionamento dei comitati etici, in
attuazione del D.M. 08.02.2013” che stabilisce che *...la composizione dei comitati deve garantire
la presenza maggioritaria di membri che non siano dipendenti o che non abbiano comunque rapporti
di collaborazione e funzioni operative presso le strutture sanitarie per le quali opera il Comitato
Etico”, al fine di garantire I’indipendenza del Comitato Etico e in conformita a quanto stabilito
dall’art. 3 del D.M. 08.02.2013;

> Considerato che I’allegato sopracitato specifica altresi che “i componenti del comitato etico
restano in carica per tre anni. Il mandato presso lo stesso comitato non pud essere rinnovato
consecutivamente piu di una volta e che i singoli componenti non possono assumere
contemporaneamente incarichi presso diversi comitati etici del Piemonte”, con applicazione a
partire dall’entrata in vigore del D.M. 08.02.3013;

» Visto il “Regolamento per la costituzione, I’organizzazione ed il funzionamento dei Comitati
Etici, nonché norme in materia di sperimentazione clinica”, approvato con D.P.G.R. 16.11.2001 N.
15/R;

» Visto I’art. 12, commi 10 e 11 della L. 08.11.2012 N. 189;

» Visto il documento, predisposto dalla Conferenza Regionale ed allegato al presente Bando
“Profili essenziali delle qualifiche e delle esperienze che devono essere presenti nel curriculum dei
candidati alla selezione” al fine di uniformare i criteri di selezione dei candidati a ricoprire il ruolo
di componente interno o di esperto esterno del Comitato Etico nonché di garantire la congruita dei
curricula rispetto alle funzioni da ricoprire;

» Visto I’art. 3 del D.M. 08.02.2013 che, al fine di garantire I’indipendenza del comitato richiede,
tra I’altro, I’estraneita e la mancanza di conflitti di interesse dei componenti del Comitato Etico
rispetto alle sperimentazioni proposte;

» Preso atto che i componenti del comitato etico restano in carica per tre anni, che il mandato
presso lo stesso comitato non puod essere rinnovato consecutivamente piu di una volta e che tale
norma si applica a partire dall’entrata in vigore del D.M. 08.02.2013;

» Ricordato che con provvedimento n. 350 del 01.08.2013 questa Azienda avviava la procedura
per la Composizione del Comitato Etico Interaziendale dell’ASO S. Croce e Carle, ASL CN1, ASL
CN2 e ASL AT, in attuazione del D.M. sopra citato ed approvava il relativo Avviso Pubblico;

» Preso atto che dall’esame delle domande pervenute entro la data prevista dal bando del
30.08.2013, la Commissione di valutazione ha considerato i candidati dei profili di “Biostatistico” e
“Rappresentante dell’area delle professioni sanitarie interessata alla sperimentazione”, non in
possesso dei requisiti di partecipazione proponendo di ribandire I’avviso per i profili medesimi;



Rende noto

che sono riaperti i termini per il PUBBLICO AVVISO per la composizione del Comitato Etico
interaziendale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle e delle AA.SS.LL. CN1, CN2 e AT,
limitatamente alle seguenti professionalita:

Un biostatistico COMPONENTE
Un rappresentante dell’area delle professioni sanitarie interessata
alla sperimentazione COMPONENTE

| singoli componenti non possono assumere contemporaneamente incarichi presso diversi comitati
etici del Piemonte.

Per quanto riguarda gli aspetti economici relativi all’importo del gettone di presenza per la
partecipazione alle sedute del comitato etico, si richiama la D.G.R. N. 2-5737 del 23.04.2007, con
riserva di quantificare I’importo con specifico provvedimento nel rispetto del massimo ivi previsto.
Per essere ammessi alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, dei requisiti previsti nell’estratto del documento
allegato al presente Bando sotto la lettera “A” “Profili essenziali delle qualifiche e delle esperienze
che devono essere presenti nel curriculum dei candidati alla selezione”, e predisposto dalla
Conferenza regionale per le sperimentazioni cliniche.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, dovranno pervenire a:
AZIENDA OSPEDALIERA S.CROCE E CARLE
Ufficio Protocollo, C.so Brunet, 19/a — 12100 CUNEO
ENTRO LE ORE 12,00 DEL GIORNO GIOVEDI’ 31 OTTOBRE 2013

Alla domanda dovra essere accluso il curriculum vitae autocertificato che attesti la qualifica
professionale specifica e I’esperienza maturata nel campo delle ricerche cliniche e/o della loro
valutazione tecnico-scientifica e bioetica.

Le domande verranno valutate da una apposita Commissione, gia individuata dall’Azienda, che
valutera i requisiti e i titoli in conformita a quanto previsto dal D.M. e dalla D.G.R. sopracitati.
Nella composizione del Comitato Etico verra garantita, ai sensi dell’art. 3 del D.M. 08.02.2013 e
dell’allegato “A” alla D.G.R. 25-6008 del 25.06.2013, la presenza maggioritaria di membri che
non siano dipendenti o che non abbiano comunque rapporti di collaborazione e funzioni operative
presso le strutture sanitarie per le quali opera il Comitato Etico.

La costituzione del Comitato verra definita dall’A.S.O. S. Croce e Carle d’intesa con le altre
Aziende sanitarie afferenti.

Il Direttore generale
Giovanna Baraldi
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